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①育児短時間勤務に関する

項目は今回の調査で初め

て設けました。女性、男

性それぞれの結果はどう

だったでしょう？また、

男性の育休取得率は？ 

 

 女性の取得は過半数に上り、 
 
期間は「1年以上 3年未満」が 
 
43.1％と最多。男性の取得は  
 
2519 人中わずか 9人（0.4％） 
 
で、「1カ月以上 3カ月未満」が 
 
最も多かった。男性の育休取得 
 
率は 4.8％。          

 

               

③男性の育児参加を進めるため、県はどのような取り組みをしていますか？ 

 

 啓発講座の開催や育児短時間勤務の取得推進を目的とする助成金事業を実施。本年度は県内 3カ所に父親が 
 
育児の情報交換をできるモデル拠点を整備する計画。                          
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④どうすれば男性の育児参加が進むと思いますか？ あなたの考えを書いてみよう。 

 
                                                  
 
                                                  

過去1年間に育児短時間勤務や育休を取得した県内の男性労働者はごく少数で、 

男性の育児参加が進んでいない実態が県の調査で分かりました。 

②男性の育児参加が進まな 

 い原因にはどんなことが 

 ありますか？ 

 
 「育児は女性の役目」という根強い意識が背景にある。使用者、労働者双方で男性の取得に対する理解が不 
 
十分なことに加え、人手不足の中、周囲に遠慮する人が多い。                      
 
                                                  


