
① 記事によると有効求人倍率は過去

最高を更新しましたが、よく読む

と、働きたい人にとってそれほど

うれしい状況ではないようです。

なぜでしょうか。 

 

ハードだったり休日や勤務地が定ま

らない仕事の倍率は高いが、多くの人

がやりたい仕事の倍率は低いままだ

から。 

 

 

 

 

② 「人材の奪い合い」が続くと、企業

にはどんな影響があるでしょう

か。雇う側の立場で考えてみまし

ょう。 

 

高齢で辞めた人の補充がいつまでも

できない。人から人に伝わってきた知

恵、技術が失われる。 

 

 

 

③ 「こうすれば求職者が増えて労働

力人口が増える」というアイデア

を出してみましょう。 

 

 

 

 

 

（2016年 12月 5日付朝刊 1面） 

※団塊世代…1947～1949 年に生まれた世代。 

 最低賃金を上げる、保育所を増やす、定年を延ばすため健康づくりを呼び掛ける…などに限りま

せん。柔軟な頭脳による突拍子もないアイデアが時代を作るかも。 


